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SCHEDA DI RILEVAZIONE FABBISOGNI FORMATIVI
LEGATI AL TESSUTO ECONOMICO DELLA PROVINCIA DI AREZZO
	ANAGRAFICA

	DENOMINANZIONE SOGGETTO INTERVISTATO
	

	FORMA GIURIDICA
	

	INDIRIZZO SEDE LEGALE
	

	COMUNE, CAP E PROVINCIA
	

	TELEFONO
	

	EMAIL
	

	SITO INTERNET
	

	ANNO DI INIZIO ATTIVITA'
	

	TIPOLOGIA DI IMPRESA
	· micro (0-9 dipendenti)

· piccola (10-49 dipendenti)

· media (50-249 dipendenti)

grande (oltre i 249 dipendenti)

	SETTORE 
	

	MERCATO DI RIFERIMENTO
	· locale

· regionale

· nazionale

· europeo

· mondiale

	ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA DI APPARTENENZA


	

	NOME E COGNOME E RUOLO DEL REFERENTE INTERVISTATO


	· 

	CONTATTI DEL REFERENTE INTERVISTATO


	

	QUESITI OGGETTO DI ANALISI
	

	QUALI CARATTERISTICHE RICERCA NEI CANDIDATI ALL'ASSUNZIONE?
	· competenze tecniche specifiche

· flessibilità/adattabilità

· team working

· intraprendenza/spirito d'iniziativa

· autonomia

· comunicazione

	QUALI SONO GLI INDIRIZZI DI STUDIO A CUI E' MAGGIORMENTE INTERESSATO?
	· Istituto Professionale (specificare indirizzo________)

· Istituto Tecnico (specificare indirizzo: ___________ 
· Liceo (specificare indirizzo: ___________________ 

· Qualifica professionale (specificare_____________)

	QUALI SONO LE FIGURE PROFESSIONALI CHE RICERCA MAGGIORMENTE?


	· Descrivere il profilo (es. Modellista, addetto alle macchine ed al banco, designer)


	QUALI SONO LE FIGURE PROFESSIONALI DI CUI HA BISOGNO CHE RISULTANO PIU' DIFFICILI DA TROVARE?


	· Descrivere il profilo  ed elencare le competenze richieste


	QUALI ESIGENZE DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE RISCONTRATE ALL’INTERNO DELLA VOSTRA AZIENDA?

	

	QUALI SONO LE PRINCIPALI CARENZE CHE RISCONTRA DURANTE I COLLOQUI DI ASSUNZIONE?


	· Carenze nelle competenze specifiche 

(specificare_____________________________________)

· Carenze nelle attitudini relazionali, sociali, di comunicazione (specificare………………………..……..)


	QUALE TIPO DI  FORMAZIONE/SPECIALIZZAZIONE  AGGIUNTIVA RITIENE UTILE OLTRE AL  DIPLOMA PER RISPONDERE ALLE ESIGENZE DEL TESSUTO ECONOMICO LOCALE?


	

	POLO TECNICO PROFESSIONALE ORO MODA
IL POLO TECNICO PROFESSIONALE E‘ UNA RETE COSTITUITA DA SCUOLE, AZIENDE, ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA ED AGENZIE FORMATIVE FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE PER INTEGRARE RISORSE ED ESIGENZE DEL TERRITORIO

	SIETE INTERESSATI A RICEVERE INFORMAZIONI SULLE ATTIVITA‘ DEL POLO?

	

	IN CHE MODO IL POLO PUO‘ SUPPORTARE I FABBISOGNI DELLA SUA AZIENDA?
	

	E‘ DISPONIBILE AD OSPITARE STUDENTI IN ALTERNANZA SCUOLA LAVORO?
	

	QUALE ATTIVITA' FORMATIVA CHIEDERESTE AL POLO TECNICO DI SVILUPPARE?
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